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Intézményi

ALTALANOS ERTEKELES 94,46%

1.Pedagégiai folyamatok 84,76%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesdil

A stratégiai és az operativ tervezés esetében a székhelyintézmény vezetdje és a tagintézmény-vezetd

kozbsen egyeztetik a célokat. A torvényi elGirdsoknak és a partneri elvdrdsoknak, igényeknek megfelelGen

elkészitik a dokumentumok tervezetét, a médositd javaslatokat. (Vezetdi inter;t)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasold

mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és més

kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

teljesiil
Az intézmény stratégiai tervezésekor figyelembe veszik az adott telepilési kérnyezet és a kbznevelés-
irdnyitds elvdrdsait. Térekszenek az igények és a lehet&ségek kozotti kompromisszum kialakitdsdra. Az
intézmény jelenlegi és jovGbeli helyzetének megitélésében fontos szerepet jdtszanak a tanulmdnyi
eredmények. Az iskola elismertségét a partnerektdl érkezé vélemények alapjén mérik. (Vezetdi interju)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testulet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljesdil

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsdval torténik. Az székhelyintézményben miikodé
munkakézdsségek segitik az iskola vezetését a munkatdrsak felkészitésében. A tagintézmény-vezeté e-

mailen is megosztja a tervek elfogaddséhoz az el6zetes informdcidkat a kollégdkkal. (Vezetdi, pedagdgusi

interjd)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egylttmiikodés.
teljesiil
A székhelyintézmény vezetdjén keresztil biztositott a fenntartéval valé jogszabdly szerinti

egylittm{ikodés.Kapcsolatuk a Miskolci Tankertleti Kézponttal kiegyenstilyozott, korrekt, rendszeres.
(Vezetdi interjti)

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak ésszehangolasa megtérténik.
‘ inkdbb teljesiil

Az intézményi énértékelési ciklust lezdrd intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa folyamatban van. (Dokumentumelemzés)
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1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézésségek
terveivel.

inkdbb teljesiil

Avizsgdlt munkatervek és a beszdmoldk alapjdn kovethetd az intézményi tevékenységek tervezése.
Mindkét tanév éves tervezése a munkakiozdosségek javaslatait beépitve tortént az év végi beszamolék
elemzése alapjdn. (Vezetdi interju)

1.1.7. Akérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés pedagégiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

inkdbb teljesdil

Az éves tervezésben (Munkaterv) a konkrét kérnyezeti neveléshez kapcsolédé célok nem jelennek meg, de
a célok elérését biztosité feladatokat meghatdroztik. (OROKOS OKOISKOLAI programok, szakkér
szervezése, Ujrahasznositds, kérnyezetvédelmi hét, szemét és papirgydijtés, falutakaritds,)
(Dokumentumelemzés)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
6sszhangban készilnek.

inkdbb teljesiil
A Pedagdgiai programban az intézmény széles kordi tevékenységrendszere mellett, az oktatd neveld

munka alapelvei, céljai, feladatai kézétt az oktatdspolitika elvdrdsai is megjelennek
(Dokumentumelemzés)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

inkdbb teljesiil

Az operativ tervezés az intézmény munkaterveiben megjelenik. A megfogalmazott feladatok a stratégiai
célok megvalésuldsdt szolgdljék. A tanév fébb feladataihoz megadjdk a felelésiket és a hatdridét.
(Dokumentumelemzés)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetGi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

inkdbb nem teljesiil

A stratégiai tervek megvalésitdsa tanévekre bontott. A munkatervekben van utalds arra vonatkozéan,
hogy a tervezett feladatok mely stratégiai tervek alapjdn keriilnek megvaldsitdsra. A munkatervben
szerepel fejezetcimként az adott tanév ,céljai és kiemelt feladatai”, de valéjéban ez csak a feladatokat
takarja. A stratégiai célok nem jelennek meg a munkatervekben. (Dokumentumelemzés)
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1.4.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval térténik.

teljesdl
Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsdba az iskola pedagdgusai mellett bevonjdk a sziil6k
és a tanuldk kérét is. A bemutatott dokumentumok aldtdmasztjdk, hogy az intézmény éves tervei a
partnerek elfogaddsdval térténnek. Az intézményben m(kodo egyeztetd férumok nyilatkozatai a
dokumentumok elfogaddsdnak igazoldsdrél megtaldlhatok. A sziilSket rendszeresen hivjdk és bevonjdak
az iskola rendezvényeinek, programjainak megvaldsitdsdba. (Dokumentumelemzés, vezetdi interju)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzék meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

inkdbb teljesiil
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljait, feladatait, eszkozeit, eljdrdsait az intézmény pedagdgiai programja
tartalmazza. (Dokumentumelemzés)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
épul6 tevékenységek) a személyiség- és kbzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szul6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

teljesiil

A szUl6i interju alapjdn a sziil6k elégedettek az intézményi pedagdgiai folyamatokkal, az itt végzett neveld
oktaté munkdval. A pedagdgusok és az iskola vezetése is elégedett a tanuldsi-tanitdsi folyamat
eredmeényességével. (Sziil6i, pedagdgus, vezetdi interju)

Milyen az intézmény m(ikddését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

inkdbb teljesil
A munkatervben tervezett feladatok értékelése az adott tanévet lezdré beszdmoléban megtaldlhatd. A
beszdmolé elemei nem ugyanazok mint a munkatervben leirtak. A beszémolé nem kéveti a tervezési
dokumentum (munkaterv) szisztémdjat, igy a tervezés és megvalésulds nyomon kévetése nehézkes.
(Dokumentumelemzés)

1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

inkdbb nem teljesiil

2oz

A munkatervben hivatkoznak arra, hogy az el6z6 tanévi beszamoléban megdllapitott tapasztalatokat
beépitik a tanév tervezésénél. Konkrét, a kovetkezd tanév tervezéséhez kapcsolodd
feladatmeghatdrozdsokat, megdllapitdsokat nem taldltam a beszdmolékban.(Dokumentumelemzés)

1.4.3. A beszdmolék szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

inkdbb nem teljesiil
A beszamoldkban és a munkatervekben részlegesen szerepelnek az intézményi 6nértékelés teriiletei
illetve még nem szerepelnek az intézményi 6nértékelés évente vizsgdlandé elvdrdsai. A
dokumentumokban taldini utaldst az egyes teriiletekre vonatkozéan. (kézdsségfejlesztés, eredmények,
személyi, targyi feltételek, kapcsolatok) (Dokumentumelemzés)
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1.5

1.6.

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagogus, tervez6 munkéja sorén figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az éltala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesiil
A pedagégusok a tervez8 munkdjuk sordn figyelembe veszik az intézmény pedagdgiai programjét, a helyi
tantervet. A tervez6 munka dokumentumai a tanmenetek, minden tantdrgy esetében megtaldlhatok. Az
éves tervezéshez a tankonyvekhez kiadott, a kiaddk dltal elkészitett tanmeneteket haszndljak. (Helyszini
dokumentumelemzés, pedagdgus interjd)

1.5.2. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil

A tanmenetekben nyomon kévethets a pedagdgiai munka. Az eltérések indokoltak.
(Dokumentumelemzés, pedagdgus interju)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i
produktumokban.

teljesiil
A pedagdgia munka az éves tervezésnek megfelelGen halad, az esetleges eltérések minden esetben
megjelennek a tanmenetekben. A tanmenetek és a haladdsi naplok vezetése teljesen kéveti a pedagdgiai

munkdt. A tanuléi fiizetek vezetése is ezt tdmasztja ald. Helyszini ellen6rzés: tanmenetek, kréta, fizetek.
(Dokumentumelemzés: naplékivonat és tanmenet dsszehasonlitdsa)

Hogyan m(ikédik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

teljesiil
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének a rendje a SZMSZ-ban szabdlyozott. Az ellendrzés éves
litemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felel6s6k megnevezésével. (Dokumentumelemzés) A
tagintézmény -vezets koordindlja az éraldtogatdsok megszervezését. Rendszeresen havi szinten ldtogat.
Errdl feljegyzéseket készit. Az Graldtogatds utdn a megadott szempontok alapjdn megbeszélik a ldtott 6ra
tapasztalatait. (Vezetdi interj)

1.6.2. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellenériz.

teljesiil
Az ellenbrzési tervben szerepel a szakmai, pedagdgiai ellenérzések megnevezése, médszere, gyakorisdga,
felel6s6k megnevezése, az ellendrzés dokumentdldsdnak médja. A ldtogatdst minden esetben
dokumentdljdk.(Dokumentumelemzés)
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1.2,

1.8.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

inkdbb nem teljesiil

A munkaterveben nem taldltam a tanév feladataindl az egyes feladatok eredményességének méréséhez
sziikséges mutatdkat. (A teljesilés kritériumai)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

teljesiil
A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti. A tanulmdnyi munka értékelése a
beszdmolékban megjelenik. Evente megtérténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
flggvényében korrekciot végez. A mérések eredményeit felhaszndljak, intézkedési tervet készitenek,
figyelembe veszik a tanmenetek elkészitésekor.(Dokumentumelemzés, vezet6i interju)

1.6.5. Az ellendrzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

inkdbb teljesdil
A pedagdgusok dnértékelése az el6z4 ciklusban megvaldsult. A tagintézmény-vezet6 dnértékelése és

tanfeliigyeleti ellenGrzése megtértént. Az intézkedési terv feltéltése folyamatban van. Intézményellenbrzés
nem volt. Az ellenGrzések eredményeinek felhaszndldsdrél nem taldini utaldst a beszdmolékban.

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

teljesiil
Az értékelés az intézmény jol bevdlt gyakorlata alapjdn tervezetten, a tanuldi teljesitmények és az adott
tanév mérési eredményei alapjdn torténik. A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjdk és figyelembe
veszik egymds véleményét. Mindenki szdmdra értelmezhetd, egyértelmii és elfogadhaté kézés
értékrendszert dolgoznak ki.( Vezet6i interju, helyszini dokumentumelemzés)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelGtestilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil
Az intézményi Gnértékelési rendszer miikédését az intézmény vezetése irdnyitja, az 6nértékelési
folyamatban a tagintézmény-vezet6 valamint a nevel6testiilet minden tagja részt vesz. (Vezetdi,
pedagdgus interju)

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés m(ikddése a gyakorlatban?
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1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

teljesdil
A munkatervekben tanévenként megjelenik az intézmény mérési kultdrdja: (belsé6 mérések- Szegedi e-Dia
mérés, tanév végi mérések) Elsé évfolyamon ha sziikséges DIFER mérést végeznek.(Pedagdgus interju,
vezetdi interju)

1.8.2. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kzds
alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesiil
A tanulék értékelése a Helyi tantervben megfogalmazott/elfogadott, kozés alapelvek és kévetelmények

alapjdn torténik. A haladdsi napld aldtdmasztotta az elegendé osztdlyzatok meglétét minden
tantdrgybdl.( Helyszini ellendrzés) (Dokumentumelemzés)

1.8.3. A pedagbgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulékkal és a szll6kkel.

teljesiil
A pedagégusokkal tértént interju alkalmdval megbizonyosodtam arrél, hogy a pedagdgusok az
alkalmazott pedagégiai ellenSrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az ditaluk
megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején az elsé tandrdkon a tanulékkal és az elsé sziil6i
értekezleten megismertetik a sziilGkkel. (Sziil6i, pedagdgus interjd)

1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljék, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesdil
A tanuldk teljesitményét kévetkezetesen, folyamatosan dokumentdljdk. Az értékelési eredményeket
elemzik, a tanulsdgokat levonjék, a fejlesztéseket meghatdrozzdk, és az intézmény - sziikség esetén - a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekcidt végez. (Pedagdgus, sziilbi, vezetdi interju)

1.8.5. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel&jének.

teljesiil

A tanuldk eredményeirdl az e- napldn keresztil folyamatosan tdjékoztatjdk a sziléket. Szébeli

e

tdjékoztatds a szilbi értekezleteken vagy fogadédrdkon is megtorténik. (Sziil6i, pedagdgus interjd)

1.9. Mi térténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés
pedagégus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
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1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznélasa.

teljesiil

A jogszabdlyi vdltozdsok miatt az intézmény stratégiai dokumentumait feliilvizsgdljgk, a médositdsokat
beépitik. A modositdsok elfogaddsdrdl a bemutatott jegyz6kényvekben olvashatunk. Az iskoldban nem
volt még intézményi tanfeliigyeleti ellenbrzés. Mds esetekben az ellen6rzések sordn feltdrt informdcidkat,
tapasztalatokat a stratégiai és operativ dokumentumok készitésekor, frissitésekor szempontként kezelik.
(Vezetéi interju)

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonésa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
flggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

teljesiil

Az intézményi beszdmoldk alapja a neveldk dltal készitett egyéni beszdmoldk. A beszdmoldkban
megtérténik a tantdrgyakhoz kapcsolédé tanulmdnyi eredmények elemzése. A nevelék ismerik az
eredményeket, melyeket felhaszndlnak a nevel6-oktatd munka sordn. (Vezetdi interju, pedagdgus interju
dokumentumelemzés)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felllvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
elldtaséra.

teljesiil
A pedagégiai program tartalmazza a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenységeket. Az intézmény kis létszama nagy el6ny a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk elldtdsa
érdekében. Az intézmény minden BTM tanuld elldtdsdrél gondoskodik. A fejlesztést igénylé gyermekekkel

gyégypedagdgus és fejleszté pedagdgus illetve gydgytestnevels foglalkozik. A tehetséges tanuléknak
tehetséggondozd foglalkozdsokat tartanak.(Vezetdi interju, dokumentumelemzés)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segité belsd (6tletek,
egyéni erGsségek) és kulso eréforrasck (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tdmogatésok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil
Az intézmény folyamatosan keresi a pdlydzati lehetéségeket. Kiemelt helyet télt be a helyi 6nkormdnyzat,
a nemzetiségi 6nkormdnyzat bevondsa a szakmai munkdba, az intézmény napi gyakorlatdba.(Vezetsi
interju)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa.
fejleszthetd

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvalésulasa.
megfelelé

1.3. A stratégiai tervek megvalésulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazéasaval.
fejlesztheté
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1.4. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalésuldsa.
fejlesztheté

1.5. A pedagégiai folyamatok kovethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

1.6. Az intézményi célok elérését tdmogaté ellenérzési rendszer mikddtetése.
fejleszthetd

1.7. Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikodtetése.
megfelelé

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban &ll6 mérési, ellen&rzési
és értékelési rendszer mikodtetése.
kiemelkedé

1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv nyomon kdvetése, az eredmények
megjelenitése a stratégiai és operativ tervezés dokumentumaiban. A kérnyezeti nevelés, fenntarthaté
fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljainak megjelenitése az intézmény éves
tervezésében is. Az operativ tervezés sordn a tanév céljainak atgondolt kivalasztasa, aktualizalasa, a
kijelslt feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutaték meghatarozasaval. A kovetkezd tanév tervezéséhez kapcsolddva a tanév végi beszamold
megallapitasainak megjelenitése a munkatervben és a beszédmoldkban. Az intézményi dnértékelési
rendszer teruleteinek figyelembevétele a beszamolék szempontjainak megadéasanal. A kbvetkezd
tanév tervezéséhez kapcsolédé konkrét feladatmeghatérozasok, javaslatok, megallapitasok
megjelenitése a munkatervben és a beszamolékban.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény mérési kultiraja. Figyelembe veszik a munkakézosségek beszamoldit, javaslatait és
kozos konszenzusban terveznek. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott kozos alapelvek és kévetelmények alapjan térténik.

2.Személyiség-és kozosségfejlesztés 100%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kévethetbk az eredmények (kiil6nds
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljesiil

Az osztalyfénoki tevékenységek elemzése a pedagdgusok egyéni beszdmoldiban jelenik meg. A
didkénkormdnyzat nem mikédik az intézményben. Az év végi beszdmoldkban egyéni fejlesztésrél nem
taldltam utaldst. A vezetéi interju alapjdn és a bemutatott dokumentumok szerint kévetheté az egyéni
fejlesztés.
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2.1.2. TAmogat6 szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.
teljesdl

A személyiség formdldsdra kihaszndlinak minden lehetséget, amit az intézmény, az intézményi,
teleplilési kornyezet nydjtani tud. Mind ezek tanérai és tandrdn kiviili foglalkozdsok, kirdnduldsok,
szabadidds tevékenységek, iinnepségek keretében valésulnak meg. A kbzosségfejlesztd tevékenység az
intézmény hagyomdnyaival és a tanulék személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban térténik
meg. (Pedagogiai program, pedagdgus interju, szil6i interju)

2.1.3. Atanulék személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikékat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

teljesiil

A tanulék megismerése a napi pedagdgiai tevékenységek sordn spontdn médon illetve direkt médon is
zajlik. A tagintézmény pedagégusai ismerik a képességmérésre alkalmas technikdkat. (DIFER mérés, e-dia
mérés, stb) A neveldk, de elsésorban az osztdlyf6nékok feladata a tanulék szocidlis helyzetének a
feltérképezése. Mindez torténik a sziil6kkel vald aktiv kapcsolattartds sordn, csalddidtogatds, szilGi

értekezlet, fogadddrdk alkalmdval.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocilis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylé tanulékra)?

2.2.1. A pedagégusok médszertani kulturaja kiterjed a tanul6k személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyl moédszertani tuddsukat megosztjak egymassal.

teljesiil

A tanuldk szocidlis képességeinek fejlesztése érdekében tobbféle mddszertani tovabbképzésen is részt
vettek a kollégdk. A munkakézésségek tagjai megosztidk egymds kozott a tovabbképzésen szerzett
tapasztalatokat, tanult médszereket. A személyiségfejlesztés és a képességfejlesztés kiemelt feladat. A
pedagdgusok ismerik és haszndljak a képességmérésre alkalmas technikdkat. A munkakézosségekben
mlikédik a belsé tuddsmegosztds.( PP, interjtik)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

teljesiil

A tanuldk fejlesztését az osztdlyfénokok és a szaktandrok egyardnt nyomon kovetik és ha sziikséges
fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre egyeztetve az iskolavezetéssel.(Pedagdgus, vezetdi interju)

2.2.3. Afejlesztés megvalésuldsa nyomon kévethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

teljesdil

Befogadd szellem(i iskola, ezért sokat tesznek annak érdekében, hogy a tanulék megfelel6 fejlesztésben
részesliljenek. Az iskola 2004-t6l felvdllalta a sajdtos nevelési igényl tanuldk helyben térténé oktatdsat-
nevelését. Az SNI tanulékkal és a BTMN-es tanuldkkal gyégypedagdgus foglalkozik. A Pedagdgiai program
tartalmazza a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztésére vonatkozo elveket, BTMN-es tanulék
fejlesztése megjelenik a tanmenetekben. A fejlesztések megvaldsulnak tandrai keretben: differencidlt
feladatok, feladatlapok, megolddsadval, fejleszté 6rdn és korrepetdldsokon, csoportban és egyéni

%

fejlesztések alkalmdval.(Vezetdi, pedagdgus interju, dokumentumelemzés)
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2.3.

24.

Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedag6gusok megfeleld
informéacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt§ és oktaté munkéjukban.

teljesdil

Kis iskola révén minden tanulérél megfelelé informdcioval rendelkeznek és alkalmazzdk azokat a nevels,
fejlesztd és oktaté munkdjukban. (Vezetdi, szildi, pedagdgus interju)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérdl.

teljesil

A telepulés olyan, mint egy nagy csaldd, mindenki ismer mindenkit, (gy az intézmény vezetése és érintett

pedagégusa minden tanulé szocidlis helyzetérél rendelkeznek informdciéval. (Vezetdi, pedagdgus, sziilGi
interjd)

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integracids oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal. Stb.

teljesiil
Az intézmény tdmogaté rendszert miikodtet, nyitott az integrdcié iranydba. Mdr tobb éve mikédik az
integrdlt oktatdsi forma. Felvdilalja a SNI és a BTMN-es tanuldk fejlesztését. A tanuldk érdekében
folyamatos kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti szolgdlattal, o Szakszolgdlattal, a nevelési
Tandcsaddval.(Vezetdi interju)

Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6néllé tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
Gsszhangban térténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil
Az 6ndllé tanulds tdmogatdsa az intézmény pedagdgiai programjdval 6sszhangban térténik.
Napkoéziotthonos foglalkozdsok alkalmdval, valamint, a tandrai differencidlds sordn, iskolai kdnyvtdr
nytjtotta lehetdségek kihaszndldsdval, Az intézmény pedagdgiai programjdban megfogalmazzak, hogy
minden pedagdgusnak, szakjatél flggetlenill feladata a helyes és eredményre vezet6 tanuldsi médszerek
elsajdtitdsa, a tanulds tanitdsa. (Pedagdgus interjt)

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igény(i tanuldk
megkUldnbdztetett figyelmet kapnak.

teljesiil

A tagintézmény esetében, ha bekerUl az iskoldba tanuldsi nehézségekkel kiizd§ és sajdtos nevelési igényi
tanuld, akkor a tanérdkon illetve a fejlesztd foglalkozdsokon is egyéni segitséget kapnak. (Vezetdi interjti)
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2.5;

2.6.

2.4.3. A pedagdgusok az 6nall6 tanuldshoz szakszer( Gtmutatast és megfeleld tanuldsi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

teljesil

Az dsszevont oktatdsnak készonhetden a pedagdgusok térekszenek az 6ndllé tanuldshoz szakszerd
Utmutatdst és tanuldsi eszkozoket biztositani. Kiemelten az IKT eszkézék alkalmazdsadt. (Pedagégus
interju)

Hogyan térténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmdédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés eimélete és gyakorlata a pedagégiai
programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmoldkbél kdvethetd.

teljesiil

A tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése a pedagdgiai programban a
munkatervben is szerepel és az elvégzett feladatok értékelése a beszamolékban megjelenik. A tagiskola a
székhelyintézménnyel kéz6sen OROKOS OKOISKOLA cimmel rendelkezik.

2.5.2. A tanéran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzék a téma
elemeit.

teljesiil

Atandradn kiviili tevékenységek alkalmdval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzdk a téma elemeit. (
falutakaritds, szemétgydjtés-és papirgydjtés, kornyezetvédelmi hét...stb) (Dokumentumelemzés)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehetséglk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

Orékés Okoiskolaként miikédnek, tébb kapcsolddd intézménnyel és a székhelyintézménnyel.
Rendszeresen szerveznek turdkat, disznovényeket, gyimolcsfakat gondoznak, a ,, TeSzedd ,, mozgalom
keretében az osztdlyok megtisztitjdk az iskoldt és a kérnyékét a szeméttdl. A Fld vilagnapja alkalmdval
részt vesznek a teleplilés rendezvényén, az autémentes napon a székhelyintézmény kozds programjdn.
Evente kétszer papirgy(jtést rendeznek (Onértékelés dokumentumai) Az egészséges életmédra valé
nevelés érdekében kozo6s linnepeken, sportnapokon, koncerteken, szinhdzi eléaddsokon, egészségvédelmi
héten, kirdnduldsokon, erdei iskoldban vesznek részt.

Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttmiikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kdzosségfejlesztési feladatokat
megyvalésitja az intézmény.
teljesiil

Az intézmény Pedagégiai Programja részletesen meghatdrozza a kézdsségfejlesztési feladatokat. Ezek
megvaldsitdsdra az intézmény nagy hangsulyt fektet. Az intézmény programkindlata gazdag. A
munkatervek tartalmazzdk a programokat. (kirdnduldsok, vetélkeddk, Mikulds (innepség, farsang,
szinhdz- és mozilatogatds, muzeumldtogatdsok, helytorténeti sétdk...stb Az iskola a kozség kulturdlis
életének f6 mozgat6 rigdja. Rendszeresen - falu szinten- megemlékeznek a nemzeti iinnepekréi.
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2.7.

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valésitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kdzésségek fejlesztését.

teljesiil

A pedagégusok rendelkeznek a kbzosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével és az alapjén valdsitjGk meg
a rdjuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését. (Pedagdgus interju)

2.6.3. A beszamol6kbdl kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei,
kilénos tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolaséra, a tamogaté szervezeti kultiréra.

teljesiil
Az év végi beszamolbk alapja a pedagdgusok egyéni beszémoldja. A pedagdgusok beszémoléjaban
megjelenik az osztdlyféniki tevékenység értékelése. A beszdmoldk készitése el6tt a vezets a
pedagdgusoktdl egy szempontrendszer alapjdn készitett egyéni beszamolét kér, mely az oktaté munkdn
keresztiil az eredményeken dt a k6z6sségi életrél, a hagyomdnyok dpoldsdrdl is elemzést nyujt. A
tagintézményben nem miikidik DOK. ( Vezetdi interjd, helyszini dokumentum elemzés )

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagégusok, valamint a tanulék kozotti
folyamatos informaciocserét és egytttmkodést.

teljesiil
Az intézményen belili informdciédramlds tobb irdnyd, a testiilet tagjai id6ben megkapjdk a
munkdjukhoz sziikséges informdcidkat. Az intézmény biztositja a pedagégusok, munkakdzosségek,
szil6k, didkok kézétt az informdciodramldst. Az interjukon a j6I miikodé informdciédramldst emlitik a
szlil6k, pedagdégusok egyardnt. A személyes kapcsolat a legjellemzbbb, de élnek a falitjsdgon elhelyezett
vagy elektronikus tdjékoztatdssal is.

Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valésulnak meg?

2.7.1. Kbzo6sségi programokat szervez az intézmény.
teljesil

A tanulék szdmdra vdltozatos programokat szerveznek, iskolai kereteken beliil és iskoldn kivil is. A
kozGsségi nevelés szinterei a tagintézményben: tandrdk, projektnapok, témahetek, egyéb foglalkozdsok,
napkézi, tanulészoba, szakkérok, iskoldn kiviil: kirdnduldsok, erdei iskola, ...stb (Dokumentumelemzés)

2.7.2. Koz6sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.
N.é.

Az intézményben nem mikodik diékénkormdnyzat, igy ez nem relevans.

2.7.3. A szul6k a megfelel kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
teljesiil

A sziil6k aktivan részt vesznek az intézmény életében, az intézményi hagyomdnyok dpoldsdban,
projektek, kirdnduldsok, tdborok megvalésitdsaban, kézmdives foglakozdsokon, ételkészitések
alkalmdval,....stb (Sziil6i interju)
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2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a sztil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultirat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

A szil6i interjii sordn megbizonyosodtam arrél, hogy bevonjdk a tanulékat, a sziil6ket és az intézmény
dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kultdrdt fejleszté intézkedések meghozataldba. Az intézményben a
didkoknak, sziil6knek lehetdségiik van arra, hogy részt vegyenek az Gket érinté dontések elékészitésébe,
véleményt nyilvdnitsanak, és vdltozdsokat kezdeményezzenek. Figyelembe veszik a munkakézosségek
javaslatait, kezdeményezéseit. A dokumentumok végén a legitimdcié megtaldlhatd.

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonédassal és a didkok 6nszervezédésének
lehetdségeivel a tanuldk és a szlildk elégedettek.

teljesiil

A szil6k szivesen kapcsolédnak be az iskola programjaiba. Az intézmény szamit a sziil6k véleményére. A
szUl6k elégedettek. A tagintézményben kiilon nem miikédik a didkok énszervezédése. (Sziil6i interju)

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.
megfelelé

2.2. A tanulék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet&ségének
megvaldsulasa.
kiemelkedé

2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer m(ikodtetése.
megfelelé

2.4. A pedagdgiai programmal 6sszhangban [évd 6nallé tanuldstdmogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.
kiemelked6

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmédra
nevelés tdmogatasa.
kiemelkedd

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé
tanuléi egyuttm(ikodés tamogatésa.
megfelelé

2.7. A t6bb szinten és eredményesen szervez&d6 kozosségépitd programok megvalésulasa.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek
Nem hataroztunk meg fejlesztend6 terlletet.
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Kiemelkedd tevékenységek

Témogat6 szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat. Az intézmény személyiség és
kozosségfejlesztése példaértéki. A szil6k a legnagyobb értéknek azt érzik, hogy az oktatas mellett a
nevelés, a személyes odafigyelés nagyon jelentds az intézményben. A kézosségfejlesztd tevékenység az
intézmény hagyoméanyaival és a tanulék személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban
torténik meg. A pedagégiai programmal 8sszhangban éll a tanulok egészséges és kérnyezettudatos
életmodra nevelése, szemléletformalas. A tagintézmény vezetése és pedagdgusai informaciokkal
rendelkeznek minden tanulé szocidlis helyzetérdl.

3.Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények 97,22%

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulés-tanitas eredményessége.
teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programjdnak prioritdsai kozott szerepel a tanulds-tanitds eredményességének

elérésére utalg nevelési célok tudatos kbzvetitése. A tagintézmény kiildetésnyilatkozata alapjdn: , Cél:

hogy tanuldink, viddm, kiegyenstilyozott gyermekek legyenek, kell6 Gnismerettel széles kéri tuddssal

rendelkezzenek. ,,

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljesiil

Széles kor(i partnerkapcsolattal rendelkeznek (fenntartd, kézségi 6nkormdnyzat, gyermekjéléti szolgdlat,
civil szervezetek), de a legfontosabb partnereik a didkok és a sziilk. A tagintézmény énértékelése
kapcsdn sziil6i elégedettségi mérést végeztek. A sziil6i elégedettségi mérések eredményeit is figyelembe
veszik az intézmény kulcsfontossdgu céljainak meghatdrozdsakor.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tanker(leti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétldk, magéntanuldk, kimaradok, lemaradék),
elégedettségmérés eredményei (szUl8, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

teljesiil
A tanév végi beszdmoldkban olvashatunk a tagintézmény eredményeirdl, versenyeredményekrél. Az e-Dia
mérés eredményeit a tagintézmény kiemelt fontossdggal kezeli. Kompetenciamérés, vizsgaeredmények a
tagintézményre vonatkoztatva nem relevéns. Tovdbbtanuldsi mutatdk ebben az esetben a felsé
tagozatra vald bekerilés adatait jelentik. Lemorzsolédds nem jellemz6 az intézményre.
(Dokumentumelemzés, vezetdi interju)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanul6inak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

N.é

Nem relevans.
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3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil
A nevel6 és oktatémunkdban elért eredmények a beszdmolékban megfogalmazdsra keriiltek, melyek az
elvdrt szintnek megfelelGen alakultak. A kis iskola elénye az alacsony tanuléi Iétszam, ezért tobb id6 jut a
tanuldk szémonkérésére, egyéni fejlesztésére, segitésére. [gy szép eredményeket értek el teriileti,
esetenként orszdgos szinten is. (Dokumentumelemzés-onértékelés dokumentumai, beszamolék)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédban kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentélhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

teljesiil

Kiemelt a szlovdk nyelv oktatdsa, ezt versenyeredmények is aldtdmasztjdk: Térségi, orszdgos szlovdk
mese, versmondé és népdalénekliési verseny. (Vezetdi interju)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
teljesiil

A pedagégusok lelkesen végzik nevel6-oktaté munkdjukat, igy hozzdjdrulnak az elért eredményekhez. A
tehetséggondozdsban, a versenyekre valé felkészitésben a pedagégusok motivdltak, nagy szerepet
vdllalnak. (Dokumentumelemzés, beszdmoldk, interjuk)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.
teljesiil

Az Intézmény megkapta az Orékés Okoiskolai cimet.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informacidk belsé
nyilvanossagarol.

teljesiil
A tanév végi beszamoldban a statisztikai lap mutatdit részletesen elemzik ( magatartds, szorgalom,
tantdrgyi teljesitmény, kit(indk, jelesek, mulasztdsok, dicséretek, bukdsok, versenyeredmények ), feltdrjak
az okokat, feladatot jeloinek meg a javitdsra. A tagintézmény-vezetd a kollégdkkal megosztja a tanuldsi
eredményességrdl sz616 informdcidkat, a kozponti mérési eredményeket elemzik és levonjdk a sziikséges
szakmai tanulsdgokat.(Vezetdi, pedagdgus interju)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondasa és visszacsatolasa
tantestlleti feladat.

teljesiil

Havonta értekezleten megbeszélik az eredményeket a tantestiilettel, valamint a félévi és a tanév végi
értekezleten is megtorténik az eredmények elemzése. (Vezetdi interjti)
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3.3.3. A belsé és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

inkdbb teljesiil

Az intézmény jellegébbl adéddan nincs kompetenciamérés. Egyedi mérés az E-Dia mérés. Az eredményei (
E-Dia mérés) felhaszndldsra keriilnek az intézményi énértékelési eljdrdsdban. (Dokumentumelemzés)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1. A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
teljesiil

A tagiskoldbdl a tanuldk a székhelyintézménybe keriilnek, igy a tanuldsi utak figyelemmel kisérése adott.
A tagintézmény alapozza meg és késziti fel a tanuldkat a felsé tagozat elvdrdsainak megfelelGen. A
székhelyiskoldban tanito kollégdkkal kivalé a munkakapcsolatot dpolnak, hiszen a két intézmény hosszu
évek ota miikodik egyiitt. (Dokumentumelemzés, pedagdgus interjt)

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.
teljesiil

A felsé tagozaton a tanuldik megdlljdk a helyiiket. Az ott tanité kollégdktol megerdsitést kapnak a
tanulék eredményeit illetéen. (Pedagégus interju)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa.
megfelelé

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljesiilése.
kiemelkedé

3.3. A belsé és kulsé mérési eredmények intézményi szint(i koz0s elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
megfelelé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanulék tanuldsi Gtjanak kévetése.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek
Nem hataroztunk meg fejlesztend6 teruletet.

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan a szlovak nyelv oktatasa eredményes.
Példaértéki a tanulékdvetésnek a kialakult rendje.
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4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio 95,24%

4.1 Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységek?

4.1.1. Az intézményben a kulonb6z6 szakmai pedagéguscsoportok egyittmiikddése jellemzd
(szakmai) munkako6zosségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kézossége, fejleszté csoportok.

teljesdil

A tagiskola pedagdguskozossége a székhelyintézmény nevelGtestiiletének részeként miikodik és végzi
nevelG-oktaté munkdjdt a tagintézmény-vezetd irdnyitdsdval. Kis tantesttlet révén napi informdcié
atadds torténik illetve szakmai konzultdcié. (Vezetdi interju)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési kériiket, 6néllé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

teljesiil

A tagintézményben nem mUkaédik kiilon szakmai munkakozosség. A székhelyintézmény pedagdgusaival
kozosen szervezddtek az alsé tagozaton tanité nevelbk egy szakmai csoportba. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg. A tagintézményben a pedagégusok minden
programot lebonyolitanak a tervek szerint. (Pedagégus interju)

4.1.3. A szakmai kozOsségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.
N.é.
Az SZMSZ szabdlyozza a kozdsségek vezetSinek hatds-és jogkdrét (SZMSZ). A tagintézményben vezetsi

szinten a tagintézmény vezet6 dolgozik, akinek hatds-és jogkdre tisztdzott. A tagintézményben nem
mUikédik 6nallé szakmai koz6sség.

4.1.4. Csoportok kozotti egytttmiikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett forméban zajlik.

N.é.

Nem relevadns.

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egytttmiikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

teljesiil

Az intézményen beliil a 2-3 fés tantestiilet egylittmiikodése nélkiil nem valésithaték meg a programok a
tagiskoldban. Kis tantestiilet miatt nincs kilén szakmai csoport, @ mindennapi interakciékban benne van
a kbzés gondolkodds, tervezés és szervezés, szakmai egylittm(ikodés. A tagintézmény-vezetd irdnyitdsdval
teljes egyetértésben végzik a nevelG-oktaté munkdt.(Pedagdgus, vezetdi interjd)

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvalésitéséanak
ellendrzése, értékelése.

teljesiil

A pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsdnak ellenGrzését, értékelését a tagintézmény-vezets végzi
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4.2,

4.3,

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményezden egylttm(ikddnek egymassal és a pedagégiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerUlé problémak megoldasaban.

teljesdil
A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a pedagdgusok kezdeményezben egytittmlikddnek egymdssal. A
tagintézmény-vezetd kozremikodésével keresik a kapcsolatot a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel a felmeriilé problémdk megolddsdban. (Pedagdgus interju)

Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.
teljesiil
Egymds ordit Idtogatjdk, de szeretnék ezt kibéviteni Ugy, hogy a székelyiskola alsé és felsé tagozaton
tanité pedagdgusok is Idtogassdk az érékat. A tovabbképzésen, miihelymunkdn hallott és Idtott jo
gyakorlatok tudds megosztdsa a kollégdkkal megtdrténik - értekezlet, beszéigetés, email, szakkonyv
ajanlds, atadds formdjéban. Minden hénapban van szakmai mihelymunka. Az intézményvezetén tul
meghivott vendégek tartanak tartalmas tovibbképzéseket.A tagintézmény pedagdgusai rendszeresen
vesznek részt a székhelyiskola dital szervezett szakmai munkdban. (Pedagdgus interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

inkdbb teljesil
A székhelyintézmény szervezésében részt vesznek belsd tovabbképzéseken. A pedagdgusok napi szinten
konzultdinak, megosztjgk egymdssal j6 gyakorlataikat. (Pedagdgus interju)

4.2.3. A bels6 tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakézésségek komoly feladatot vallalnak.
inkdbb teljesiil

Tervezik, hogy a székhelyiskola és a tagiskola pedagdgusai rendszeresen ldtogassdk egymds dérdit,

konzultdljanak, ezdltal erdsédjon a szakmai kapcsolat. Nyilt napok alkalmdval betekintést biztositanak a

kollégdk, 6vinék és a sziilék szamdra. (Vezetdi interju)

Hogyan térténik az informacidéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyl informéaciéaramlast tdmogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

teljesil
Napi szintli vezetdi egyeztetések, heti informdciGs értekezletek, rendszeres nevelGtestileti értekezletek,
személyes beszélgetések a leggyakoribb formdk. A sikeres informdciédramidsban jelentds szerepet
szdnnak az infokommunikdcids csatorndk alkalmazdsdnak, amely oda-vissza miikédik: osztdlyszint(
Facebook csoportok, elektronikus levél. (Vezetdi interju, onértékelés)
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4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéaciéaramlas és a
kommunikécié.

teljesdil
Az intézményen beliili kapcsolattartds legdltaldnosabb formdi az értekezletek, szakmai megbeszélések,
intézményi gylilések, személyes beszélgetések. Az elbre tervezett értekezletek id6pontjait, témdit az éves
munkatervek tartalmazzdk. A sziil6kkel valé kommunikdcié is folyamatos. A tagintézmény-vezeté napi
szinten tdjékoztatja a pedagégusokat. Ertekezleteket tartanak, személyes beszélgetéseken, email
-rendszeren, Uzen6falon keresztiil torténik a kommunikdcid. (Pedagdgus interju)

4.3.3. Az intézmény él az informéaciéatadas szébeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel.

teljesiil
Az intézmény belsé kommunikdciéjagban a hagyomdnyos és a digitdlis informdciédramlds egyardnt
megjelenik. NevelGtestiileti értekezlet, személyes egyeztetés, email, kiscsoportos egyeztetés, nyomtatott
anyag kézreaddsa, telefon, falidjsdg formdjdaban.(Pedagdgus, vezetdi interju)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmdra biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzéférés.

teljesdil

A pedagégusok az IKT eszkdzfejlesztésnek koszénhetden laptopokhoz jutottak, igy a munkdjukhoz
sziikséges informdcidkhoz, ismeretekhez sziikséges eszkézdk biztositottak. Internet elérhetéség miikodik
az intézményben. A tagintézmény-vezet6 a munkatdrsakat tdjékoztatja az 6ket érint6 informdcidkrol.
(Vezetdi, pedagdgus interju)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
teljesiil

A nevelési értekezletek elGre tervezettek, munka értekezletekre feladattd! fiiggben havonta kertil sor a
tanév sordn. (Vezetdi , pedagdgus interju)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesdil

Az értekezletek alkalmdval folyamatos a szébeli visszacsatolds pl. a megvaldsult programokrél. Az
draldtogatdsok alkalmdval kbzvetlenil torténik a Idtottak megbeszélése, elemzése, a pedagdgiai munka
értékelése. (Vezetdi interju, pedagdgus interju)

Tevékenységek

4.1. A pedagégusok tobbszintli egylttm(ikodésének és szakmai munkéjuk intézményi célokkal
6sszhangban térténé megvalésuldsa.
megfelelé

4.2. Rendszeres, magas szinvonall belsé tuddsmegosztas.
megfelelé
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4.3. Folyamatos és hatékony, toébb csatornan miikédé kommunikaciés rendszer m(ikodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Nem hatéroztunk meg fejlesztendé teriletet.

Kiemelked6 tevékenységek
A tanul6k nevelése-oktatasa érdekében a pedagégusok kezdeményezéen egylttmikddnek egymassal.
A tagintézményben rendszeres, napi szintl az informaciéaramlas és a kommunikécio.

5.Az intézmény Kiils6 kapcsolatai 94,87%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitasaval megtérténik a
kuls6 partnerek azonositéasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

teljesiil
Az egylittm(ikédés és a kapcsolattartds folyamatos a kiils6 partnerekkel. A tagintézmény fontosnak tartja
a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, folyamatosan alakitja és
miikodeteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét és befogadja innovativ Gtleteiket. A kiilsé partnerek és azon beliil a kulcsfontossdgu
partnerek kére az iskolai dokumentumokbdl jé! beazonosithatd. (PP, SzMSz, beszdmoldk.)

5.1.2. A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.
teljesiil
A tagintézményben az dllandé partnerek kére ismert, a partnerek azonositdsa a munkatervben

tanévenként dokumentdlt. Az iskola tobb partnerrel is tart kapcsolatot pl: sziil6k, voda, 6nkormdnyzat,
nemzetiségi 6nkormdnyzat, POK, Nemzetiségi POK, ......sth.(Vezetdi interju, pedagdgus interjt)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

teljesiil

Az SZMSZ tartalmazza a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formdjdt és médijdt.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kuls6 partnerekkel valé
egyeztetés.

teljesdil
Az iskola vezetGsége és kozosségei dllandé munkakapcsolatban dlinak a partnerszervezetekkel. A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil (pl. kapcsolattartdsért felelés személyek, sziil6i
munkak6z6sség) megtérténik az érintett kills6 partnerekkel a sziikséges egyeztetés. A kiils6 partnerekkel
valé egyeztetés a helyszini ldtogatds sordn a bemutatott dokumentumokbdl kiderdilt. A legitimdcié
dokumentdlt. (Helyszini dokumentumelemzés,SZMSZ, beszémoldk)
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5.3.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljesil

A kiemelt, kulcsfontossdgu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése a tagintézmény
Onértékelése sordn megtortént. Tobb esetben a spontdn létrejové partneri taldlkozdsok révén is
megvaldsul az informdciék megismerése. A kiilsé partnerek igényeit igyekeznek monitorozni és beépiteni
a nevel6-oktaté munka fejlesztésébe. Pl. A sziil6k, mint kulcsfontossdgu partnerek véleményét az
elégedettségi kérddivek tartalmazzdk, de a sziil6i munkakézosségen keresztiil is megfogalmazhatjdk
észrevételeiket, kéréseiket, étleteiket. ( VezetGi, szil6i interju)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
inkdbb teljesiil

Panaszkezelési szabdlyzatukat a helyszinen bemutattdk. (Helyszini dokumentumelemzés)

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiré|?
5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesiil

Az intézmény a jogszabdlyban el6irt médon eleget tesz tdjékozoddsi kitelezettségeinek. A stratégiai
dokumentumok megtaldlhatéak az intézmény honlapjdn, az Oktatdsi Hivatal kézzétételi listdjdn, illetve a
kényvtdrban is hozzdférhetd. A pedagdgiai programrdl valé tdjékozddds rendje: Az intézményi
dokumentumok nyilvdnosak, azt minden érintett (tanuld, sziilé, az iskola alkalmazottja) megismerheti.
Valamennyi dokumentum hozzdférhetd az iskola honlapjén a Dokumentumok ,, meniipont alatt. A
Pedagdgiai program, a Hdzirend, a SZMSZ egy-egy nyomtatott példdnya megtaldlhatd a fenntarténdl, az
iskola titkdrségdn, és az iskolai kényvtdrban. A kényvtdr nyitva tartdsa alatt, minden érdekl6d6 helyben
tanulmdnyozhatja a dokumentumokat. Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdekiédék
felvildgositdst kaphatnak az iskola igazgatdjdtol és a tagintézmény-vezetstsl el6zetesen egyeztetett
idépontban.(Dokumentumelemzés)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiils6 partereit (az informaciéatadas
szbbeli, digitalis vagy papiralapu).
inkdbb teljesiil

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partereit. EI6nyben részesiti a személyes
taldlkozékon valé tdjékoztatdsi formdt a kisteleplilési, kis iskolai helyzetb6l adédéan. Az iskoldnak van
honlapja. A honlap informdciéinak folyamatos aktualizdldsa sziikséges.(Vezetdi interju)

5.3.3. A partnerek téjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felGlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
teljestil

A partnereket mindenrél tdjékoztatjdk, véleményiiket meghallgatjdk. Egyes dokumentumok
elfogaddsdndl élhetnek véleményezési jogukkal (vezetdi interju, szilbi interju). A partnerek véleményezési
lehetdsége a tagintézmény-onértékelése sordn biztositott volt. Onértékelési eljgrdsnak megfeleléen a
szUl6i kérdBivezés és az interjik felvétele megtortént. (Onértékelés dokumentumelemzés)
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5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a klldnb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljesdil
Fontos szerepet télt be a tagintézmény a falu kulturdlis életében. Egyik mozgatorugdja a helyi
hagyomdnyok, szlovdk népszokdsok felelevenitésének és a kulturdlis értékek kozvetitésének. Az intézmény
tdmogatdi a Bilkkszentkereszti és a Répdshutai Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzatok. Az iskola
pedagdgusai a Répdshutai Hagyomdnydrzé Kiub tagjai, a hagyomdnydrzé tevékenység mellett segitik az
iskola népismereti rdit is. A tagintézmény-vezets révén az iskola orszdgos szinten is részt vesz a szlovdk
nyelv oktatdsdnak megérzésében, fenntartdsdban. (Vezetdi interju)

5.4.2. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kilénb6z helyi/regiondlis rendezvényeken.
teljesiil

A pedagdgusok és a tagintézmény-vezetdje is aktiv résztvevije a helyi kbzéletnek. A gyermekek és a
pedagdgusok is rendszeresen bekapcsolédnak a teleplilés eseményeibe, programokba. A szlovdk
nemzetiségi rendezvényekbe, tdborokba. (Vezetdi interjd)

5.4.3. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre térténd jeldlésekkel.

teljesiil
Az intézmény szakmai és kozéleti tevékenységét a teleplilési és a nemzetiségi 6nkormdnyzatok is
elismerik. Az alacsony tanuldlétszdm ellenére is mindent megtesznek, annak érdekében, hogy a tagiskola
fennmaradjon a telepiilésen. Orszdgos, teriileti dijakkal nem rendelkeznek. (Vezetdi, pedagdgus, szildi
interj)

egylttm(ikadik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja a pedagdgusok és tanulék
részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmaodjat.

teljesiil

A természeti kérnyezet értékeinek megismerését és védelmét, a kérnyezettudatos nevelés biztositdsdt az
iskola az OROKOS-OKOISKOLA Program keretében segiti. Egyiittm{kidnek a Biikki Nemzeti Parkkal, az
onkormdnyzatokkal kornyezetvédelmi programokat szerveznek (Vezetéi interju, dokumentumelemzés)

Tevékenységek

5.1. A pedagégiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa,
kiemelkedé

5.2. A partnerekkel valé egyUttmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelel§

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelelé
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5.4. Az intézmény kézéletben valé részvétele nyomon kévethetd.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
A partnerek rendszeres téjékoztatasa érdekében az iskolai honlap aktualizélasa, frissitése.

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagogiai program céljainak megvalositasat tdmogaté partneri kapcsolatok kialakitasa. A
pedagdgusok és a tagintézmény-vezetéje is aktiv résztvevéje a helyi kdzéletnek. A tagintézmény az
egyik mozgatdrugoja a helyi hagyoményok, a szlovak népszokasok felelevenitésének és a kulturalis
értékek kozvetitésének.

6.A pedagogia miikodési feltételei 97,44%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktra az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz szlkséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

teljesdil
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a fenntarté felé. A targyi feltételek szémbavétele évente megtorténik, a munkaterv az
elemzést tartalmazza.(Dokumentumelemzés)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és pedagégiai
céljait.

teljesiil
Az intézménynek nincs kiilén a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozé terve. A tanévenként elkésziilt
helyzetelemzés tartalmazza a tdrgyi feltételekre vonatkozé megdllapitdsokat, a megvalésult
fejlesztéseket.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznélasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szil6k és a kilsé
partnerek felé.

teljesdil
Atankerilet kérésére az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem elstt tartva, oz eréforrdsok
tudatos, takarékos felhaszndldsdra vonatkozdan javaslatokat tett. A tagintézmény fiitése faval torténik.
Az erdforrdsok tudatos felhaszndldsdra térekszenek. A tagintézményben a tornaterem takarékos
felhaszndldsdt céloztdk meg. (Vezet6i interju) (Vezetdi interju)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kilénleges banasmaédot igényl6 tanulék nevelésének,
oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
inkdbb teljesiil

llyen terwvel nem rendelkeznek, de tanévenként két alkalommal helyzetelemzést készitenek, ahol szamba
veszik a tdrgyi feltételek alakuldsdt. A sziil6k elégedettek a tdrgyi feltételekkel. A mindennapi testnevelés
megvalésitdsdhoz korszer( tornateremmel rendelkeznek. A kiilonleges bandsmdédot igénylé tanuldik
szdmdra eszkdzrendszerlik fejlesztése sziikséges. (Helyszini bejdrds, vezetéi interji)
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6.

w

6.4.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.

inkdbb teljesil
Az intézmény a meglévi eszkozdllomdny feflesztésére, bévitésére torekszik. A pedagdgiai munkdhoz
sziikséges legfontosabb tdrgyi eszk6zok rendelkezésre dlinak. A 2019-2020. tanév munkatervének 6.
oldaldn jelzik, hogy milyen fejlesztések torténtek az el6z6 tanévben. (intézményi bejdrds,
intézményvezet6i és pedagdgus interju)

. Milyen az IKT-eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszkozok kihasznéltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kévethetd.

telfesiil
IKT eszkéz6k alkalmazdsa a lehetiségekhez mérten megvaldsul. Az eszkézoket rendszeresen alkalmazzdk
a neveld-oktaté munkdban. A rendelkezésre dll6 interaktiv tabldk kihaszndltsdga folyamatos. A
pedagdgus és sziiléi interjukbdl nyomon kévethetd az eszkézék kihaszndltsaga. Errdl az
intézménybejdrdsakor meggy8zddtiink. Az E-Kréta rendszerben az alkalmazds nyomon kévetheté.
(Vezetdi, pedagdgus interji)

Hogyan felel meg a huméneré&forras az intézmény képzési struktarajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-
oktaté munka humanerdéforras-sziikségletérdl.

telfesiil

A jogszabdlyi el6irdsnak megfelelden a székhelyintézménnyel kézésen torténik a fenntarto felé az
igénybejelentés a szakos elldtottsdg érdekében. (Vezetdi interju)

6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekovetkezé hianyt, a felmerdlt problémakat idejében jelzi
a fenntarté szamara.

teljesdil

A humdnerdforrds sziikségletben bekévetkezd hidnyt, a felmer(ilé problémdkat a tagintézmény-vezeté a
székhelyintézmény vezetdje felé. (Vezetdi interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesdil
A pedagdgiai munka megszervezésében a pedagdgusok végzettsége és az egyenletes terhelés kap
hangsilyt. A tagintézmény két pedagdgussal és tagintézmény-vezetdvel miikodik, aki szlovak nyelvet
oktat és fejlesztépedagdgusként is dolgozik. A pedagégusok leterheltsége nagy. (Vezetdi interju)
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6.4.4. A pedagobgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil
A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek. Az intézmény
képzési kindlataba egyre nagyobb szerepet tolt be a kiemelt figyelmet igénylG tanulk fejlesztése, ezért a
képzések elvégzése is ebbe az irdnyba orientdlddik.(Tovabbképzési program, Beiskoldzdsi terv, vezetdi
interjd)

6.4.5. Az intézmény pedagbgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

teljesil
A pedagdgus-tovdbbképzési programot az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpdlya
figyelembe vételével alakitottdk ki. A beiskoldzdsi terv tartalmazza az intézmény pedagégusainak
tovdbbképzési tervét. A vizsgdlt dokumentumokban (Beiskoldzdsi terv) 1 pedagdgus Felkészités a kiemelt
figyelmet igénylG tanuldk oktatdsdra, és 2 pedagdgus szlovak nyelvi képzését tdmogatta a tankeriilet.
(Vezetéi interju)

6.4.6. A vezetGk felkésziltek a pedagégiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesil

A tagintézmény-vezets 2017-ben kézoktatds vezets szakvizsgdt tett. A tagintézmény-vezet§ felkésziilt,

sokoldalt pedagdgus, aki megfelelGen irdnyitja az intézményt. Rendelkezik az irdnyitdsi és ellenérzési

feladatok elvégzéséhez sziikséges felkésziltséggel, ismeretekkel. Munkdjdt nagy fokd hivatdstudat és

felel6sségérzet jellemzi. (Vezetdi és pedagdgus interju)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultira
fejlesztésében.

teljesdl
A szervezeti és tanuldsi kultdra fejlesztése érdekében a vezetd Felkészités a kiemelt figyelmet igényl6
tanulék oktatdsdra képzésen vett részt. A vezetdi Gnértékelés megtirtént. (vezetdi interju, helyszini
dokumentumelemzés)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljesiil
Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultdrdjat a k6z6sen meghozott, elfogadott és betartott normdk
Jjellemzik. A feladat elldtdsbél adédéan (6sszevont osztdlyok, kis létszaémok, alsé évfolyamos nevelés-
oktatds) kézdsen elfogadott helyi értékekre alapozott normdk és szabdlyok az irdnyaddk. (Vezetdi,
pedagogus interjuk)
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6.6.

6.7.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozésségének munkadjara, egylttmiikodésére a magas szint(l
belsé igényesség, hatékonysag jellemz6.

teljesiil
Alkalmazotti kbzdsség kis Iétszamdbdl adédéan és személyes indittatdsuk dital a maximdlis
hatékonysdgra, igényességre vald torekvés a jellemz6. (Helyszini bejdrds, interjtik)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjdk a jé tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen bell és kivdl.

teljesdil
A tovdbbképzéseken, miihelyfoglalkozdsokon szerzett jé gyakorlatokat megosztjdk egymds kézétt. (
Pedagdgus interju)

Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyoményteremt6 munkaja?

6.6.1. Az intézmény szaméra fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikédésében, és a nevel6-oktaté munka részét
képezik.

teljesdil
A hagyomdnyok megismertetése és tovdbbaddsa az egyik kiemelt teriilete a nevel§-oktaté munkdnak,
mely szinesiti @ mindennapokat és ennek eredményeként atorokitédnek a régmult értékei. Répdshuta
szlovdk nemzetiségi teleplilés, ahol még élnek a népszokdsok, meg6rzGdétt a régi sokszindi viselet,
népdalkincs és még fellelheté a népi épitészeti 6rokség is. (Vezetdi interju) Az intézményi hagyomdnyok
dpoldsa fontos szerepet jatszik a tanév valamennyi szakaszdban. Az éves munkatervek és beszdmoldk
tartalmazzdk a hagyomdnyokkal kapcsolatos tevékenységeket, elemzik és értékelik azok megvalésitdsat

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljdk az intézmény mdltjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesdl
Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjdt, hagyomdnyait. A
hagyomdnyok dpoldsdval kapcsolatosan a tdborok, kirdnduldsok, versenyek, bemutatdk, projektek,
dekordciék és egyéb dokumentumok azt bizonyitjdk, hogy ezen a tertileten is aktiv tevékenység folyik.
(Dokumentumelemzés, sziil6i interju)

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatérozasa egyértelmd, az
eredményekrd| rendszeresen beszamolnak.

teljesiil

A felelGsség-€s a hatdskorék, valamint a beszamolds rendje egyértelmiien meghatdrozdsra keriiltek az
SZMSZ-ben. A tanév értékelésekor beszdmolnak az eredményekrdl. (SZMSZ, Beszamoldk)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil

A feladatmegosztds a pedagdgusok képzettségének, érdeklédési kiréknek elGtérbe helyezésével torténik,
az egyenletes terhelés figyelembe vételével. (Vezetdi, pedagdgus interju)

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/SSJPC7NSPWJOVBYJ/Ertekeles

26/30



2023. 01. 09. 12:47 Tanfeligyelet - Pedagégus-életpalyamodell

6.8.

6.7.3. Afelelsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvalésuldsat.

teljesiil

A felelGsség és hatdskorok megfelelnek az SZMSZ-ben régzitett szabdlyozdsnak, valamint a feladatoknak.
(SZMSZ, vezetdi és pedagdgus interjl)

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténé bevonasa
- képességuk, szakértelmiik és a jogszabalyi elSirasok alapjan.
teljesdl

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok bevondsa a déntés el6készitésbe. Az intézmény
dolgozdi az értekezleteken, szavazdsok alkalmdval tudjdk jogaikat gyakorolni, és irdsban is
megfogalmazhatnak észrevételeket, javaslatokat az intézményvezet6 felé.(VezetSi, pedagdgus interju)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

A SZMSZ tartalmazza az egyes csoportok (pedagdégusok, sziil6k) dontési jogkoreit. Az értekezleteken
elhangzottakat jegyz6konyvekben dokumentdljdk. (Helyszini dokumentumelemzés).

Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatérsai képességiik, szakértelmuk, érdeklédésik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljesil

A tagintézmény vezetd igényli és figyelembe veszi a munkatdrsak javaslatait. A pedagégusok
elkdtelezettek az iskola fejlesztésével kapcsolatban, tobbszor kezdeményeznek 6ndllé javaslatokat.
(Pedagdgus interju)

6.9.2. Az intézmény lehetGségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 6szt6nzd
m(ihelyfoglalkozasokra, férumokra.

teljesiil

Az intézmény vezetése 6sztonzi a pedagdgusokat, hogy részt vegyenek mihelyfoglalkozdsokon,
férumokon ( Vezetdi, pedagdgus interju).

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés.

teljesil
A pedagdgusokag j6 gyakorlatokat megbeszélik és szivesen dtadjdk egymdsnak, valamint a
székhelyintézmény pedagdgusainak is személyes beszélgetések, kozos programok sordn. (Vezetdi és
pedagdgus interjti)
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Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira
biztositasa.
megfelelé

6.2. A kullonleges banasmadot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi

koérnyezet kialakitasa.
megfelelé

6.3. Rendszeres és nyomon kovethet6 IKT-eszkdzhasznalat.
megfelelé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-

szlikséglet biztositasa.
kiemelkedd

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkeddé

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felelGsség- és hataskérmegosztés.
megfelelé

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.
| megfelelé

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikédése.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
A kulonleges banasmadot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kérnyezet
kialakitasa. Az intézmény bejaratanak akadalymentesitése.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a nemzetiségi hagyomanyok apolasara, megérzésére. Az
intézményvezetd személyisége kiemelkedéen motivalja az alkalmazottak munkéjat, hozzaallasat. Az
intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld- oktatémunka
humén eré&forras sziikségletérdl

7.Az intézménytipusokra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott

. R . s L . . 91,67%
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés
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7.1,

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.2.

7.1.1. Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

teljesil
Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter altal kiadott
tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal Az intézmény napi gyakorlatdra jellemz6 a jogszabadlyi
vdltozdsok figyelemmel kisérése, a folyamatos tdjékozédds. Az SZMSZ kivételével rendszeresen
megtdrténik a stratégiai dokumentumok feliilvizsgalata az elvdrdsok fiiggvényében.
(Dokumentumelemzés )

7.1.2. A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil
A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal Gsszhangban fogalmazza meg az intézmény
nevelési-oktatdsi feladatait, céljait. Az intézmény profilja a nemzetiségi nyelv oktatdsa, valamint o
hangsulyos elemek mind megjelennek a tervekben.(Dokumentumelemzés)

Hogyan térténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvalésitisa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megval6sulasat.

teljesdl
A pedagégiai programban foglaltak megjelennek az intézmény munkaterveiben. Az intézmény napi
gyakorlatdban jelen van a folyamatos tdjékozddds, oz elvdrdsoknak valé megfelelés.
(Dokumentumelemzés)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerll.
teljesiil

Az intézmény tevékenységeinek, terveinek literezése, az éves munkatervben rogzitésre kertift. Az
intézmény tevékenységében egyértelmien megfigyelhetd a Pedagdgiai Programban és mds stratégiai
dokumentumokban megtaldlhaté célok megvaldsuldsdt szolgdld pedagdgiai folyamatok megvalésitdsi,
ellenGrzési, értékelési rendjének tudatossdga. (Dokumentumelemzés)

7.2.3. A tervek nyilvdnossaga biztositott.
teljesdl

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossdga biztositott, az intézmény sajdt honlapjan keresztil
Is.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6l kovethetdk a
pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalésulast
jelzé eredménymutatok.

inkdabb nem teljesil

A pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok meghatdrozdsa és a megvaldsuldst jelzé
eredménymutatcok hidnyzanak.
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7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak

érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

teljesiil
A tovdbbképzés tervezésekor az intézmény figyelembe veszi a pedagégusok és az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényét, elvdrdsait.(Dokumentumelemzés, vezetdi, pedagdgus interjd)

7.2.6. A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogatd papir alapt és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil
A pedagdgiai céloknak megfelelGen térténik az eszk6z6k, médszerek kivdlasztdsa. A taneszkizok
kivdlasztdsa a hatdlyos és vonatkozd jogszabdlyok betartdsaval térténik, a Pedagégiai programban
megfogalmazott prioritdsokkal 6sszhangban. (PP, vezetdi, pedagdgusi és sziili interjd)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

meghatarozott célok és a pedagdgiai program ésszhangja.
kiemelkedé

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok megvaldsitésa.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek
Az éves munkatervben a feladat és felelésck meghatarozasa mellett a pedagégiai program kiemelt
céljaira vonatkozd részcélok és azok megvaldsulast jelz6 eredménymutaték megadasa.

Kiemelked§ tevékenységek
Az intézmény Pedagbgiai Programja a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza

meg az intézmény nevelési-oktatasi feladatait. Kiemelt figyelmet forditanak a hagyomanyok apolésara,

a tehetséggondozasra, az eredményeik megtartdsa, fenntarthatésag szemléletének fejlesztésére.
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